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ÖNSÖZ 

 
 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü, 

Uluslararasılaşma politikasına uygun bir şekilde ön lisans, lisans ve lisansüstü 

bölüm/programlarda öğrenim gören uluslararası öğrencilere yardımcı olmak üzere 2019 

yılında kurulmuştur. 

 

Uluslararası öğrenci koordinatörlüğümüz öğrencilerin kayıt kabul işlemleri, ikamet 

işlemleri, öğrencilerin bilgilerini içeren dosyalarını saklamak ve onları korumak ve genel 

öğrenci isteklerine cevap vermek için oluşturulmuş bir birimdir. 

 

Uluslararası öğrencilerin üniversitemiz içinde ve dışında kendilerine katkı sağlayabileceği 

faaliyetler, etkinlikler düzenlemek ve uluslararası öğrencilerin sivil toplum kuruluşları ile 

bir arada bulunarak onları güvenli, kaliteli, bir akademik kariyer inşa etmesi sağlanır. 

 

Uluslararası öğrencilerin üniversiteye ve şehre uyum sağlaması için oryantasyon 

programları düzenlenmektedir. Ülkemize eğitim için gelen uluslararası öğrencilerin kendi 

ülkelerini tanıtmalarına fırsat verilmektedir. Üniversitemizin vermiş olduğu eğitim-öğretim 

ile de kendilerine iş hayatında yer bulabileceklerdir. 

 

 

 

                                                                                                                                    Öğr. Gör. Gökhan GÜNEY 

                                                                                                                                                 Koordinatör 
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Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü Personeli 

Sıra Ad Soyadı Kadro Unvanı 

1 Gökhan GÜNEY Koordinatör 

2 Veysel KAYA Büro Personeli 

3 Sevda KAPLAN Büro Personeli 

4 Dilek BOLAT Bilgisayar İşletmeni 

5 Furkan AVCI Teknisyen 

6 Semra ÖNCE BÜLBÜL Destek Personeli 
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GENEL BİLGİLER 
 

Misyon ve Vizyon 
 

Misyon 

Ulusal ve uluslararası yükseköğretim kurumları ile iletişim içerisinde üniversitemizi en iyi 
şekilde temsil etmeyi, çağdaş eğitim-öğretim ilkeleri çerçevesinde eğitim-öğretim hizmeti 
sunmayı, evrensel değerlere bağlı, özgüven sahibi, donanımlı bireyler 
yetiştirmeyi, uluslararası öğrencilerimizin üniversitemize ve şehrimize uyum sağlaması 
için çeşitli bilgilendirmeler yapmayı ve öğrencilere karşılaştıkları olumsuz durumlar 
karşısında rehberlik yapmayı hedeflemektedir. 
 
 
Vizyon 
 
Uluslararası öğrencilere akademik, idari ve sosyal süreçlerde danışmanlık hizmeti 
vererek Dünya standartlarında bilgi ve teknoloji üreten, geleceğe yön veren girişimci 
bireyler yetiştiren, uluslararası saygınlığı olan bir üniversite olmaktır. 
 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Uluslararası öğrencilere; ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına 
başvuru, kabul, kayıt ve diğer hususlar hakkında bilgi vererek ilgili birimlere yönlendirmek, 

Üniversitemize kabul edilen uluslararası öğrencilerin şehre ve üniversitemize 
adaptasyonunu sağlamak, 

Programların uluslararası öğrencilere yönelik kontenjanlar ile diğer önemli duyuruları 
güncel web sayfasında yayınlamak ve web sayfasını güncel tutmak, 

Uluslararası öğrencilerden sorumlu akademik danışmanlar aracılığıyla, ilgili birimlerde 
öğrencilerin akademik ve idari sorunlarına koordineli çözümler üretmek, 

Uluslararası öğrencilerin kendi aralarında ve diğer öğrencilerle kaynaşmaları 
için uluslararası eğitim, tanıtım, fuar ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesine yardımcı 
olmak, 

Üniversitemize kayıtlı uluslararası öğrencilere kampüs, barınma ve sağlık hizmetleri 
hakkında bilgi sağlamak, 

Oturum izni müracaatını ilk defa yapacak veya oturum izinlerini uzatacak öğrencilere, İl 
Göç İdaresi nezdindeki işlemler konusunda evrakları teslim almak ve ilgili kuruma teslim 
etmektir. 
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İdareye İlişkin Bilgiler 

 

Fiziksel Yapı 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü yeni binası ile toplam 4 odadan oluşmaktadır. Bir 
koordinatör odası, bir koordinatör yardımcısı, bir öğrenci işleri ofisi ve bir de ofis büro 
odasından oluşmaktadır. 
 
 
Tablo 1: Kapalı Alanlarının Dağılımı 
 
 

Kapalı Alan (m²) Toplam (m²) 

Uluslararası Öğrenci Koordinatör Odası 30m² 

Uluslararası Öğrenci Koordinatör Yardımcı Odası 15m² 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü Kayıt Büro-Ofis Büro 
Odası 40m² 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü Ofis Büro Odası 15m² 

Toplam 100m² 

 
 
 
Tablo 2: Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 
 
 

Hizmet Alanı Uluslararası 
Öğrenci 

Koordinatör 

Kayıt Büro-Ofis 
Büro 

Ofis Büro 

Kayıt-Kabul 
İşlemleri  X X X 

İkamet İşlemleri  
 X  

Öğrenci İşleri 
Genel   X  

Dosya Tutma   X  
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Tablo 3: Mevcut Fiziki Kapalı Alanlar 
 

 

Kapalı Alan (m²) Toplam (m²) 

Uluslararası Öğrenci Koordinatör Odası 30m² 

Uluslararası Öğrenci Koordinatör Yardımcı Odası 15m² 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü Kayıt Büro-Ofis Büro 
Odası 40m² 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü Ofis Büro Odası 15m² 

Toplam 100m² 

 

Tablo 4: Mevcut Bilgisayar ve Elektronik Malzeme 
 

 

Sabit Telefon 4 

Telsiz Telefon 1 
Televizyon 1 

Dizüstü Bilgisayar 1 
Tüm Birleşik Masaüstü Bilgisayar 1 

Bilgisayar Ekranı 7 
Evrak İmha Makinesi 1 

Klima 1 
Yazıcı 3 

Masaüstü Tarayıcı 4 
Bilgisayar Kasası 8 

 

İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 

  Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Çalışma Odası 4 80 5 

Toplam 4 80 5 
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Örgüt Yapısı 
 

Örgüt Yapısı 

Uluslararası Öğrenci Koordinatörü 

Uluslararası Öğrenci Koordinatör Yardımcısı 

Büro Personeli 

Bilgisayar İşletmeni 

Teknisyen 

Destek Personeli 

 
 

İnsan Kaynakları 
 

İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari 
Hizmetler 

X  3 

Teknik Hizmetleri 
Sınıfı 

X  1 

Yardımcı Hizmetli X  1 

Toplam   5 

 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

Kişi Sayısı İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 
Lisans ve 
Doktora 

   4 1  
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İdari Personelin Hizmet Süresi 

 

Kişi Sayısı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

  3 1   1     

 

 İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 

  
21 Yaş Altı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 

Kişi Sayısı  1 2 2   

 

 

Personelin Cinsiyet Dağılımı 
 

  Kadın Erkek 

Akademik Personel                                    1 

İdari Personeli                                                    3 2 

Toplam 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 
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Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak; Koordinatör yetki, görev ve 
sorumluluğu çerçevesinde, fiziksel ve örgütsel yapı içerisinde, bilgi ve teknolojiyi, idari 
personelin görev ve sorumluluklarını daha verimli kullanmaları yönünde yetki ve kontrol 
sistemi yönetimi hiyerarşik olarak sürdürülmektedir. 
 

 

 

 

Stratejik Amaç Stratejik Hedef 

Kurum bünyesinde yer alan ilgili belgelerin 
üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi ile 
uyumlaştırılması 

Üniversitenin uluslararasılaşma stratejisinin yerel 
paydaşlarca (Valilik, Belediye ve STK’lar) 
anlaşılması ve sahip çıkılmasının sağlanması 

Üniversitenin uluslararası bilinirliğini arttırmak Yerel paydaşların ortak olduğu faaliyetlerin 
arttırılması 

Uluslararası fuar organizasyonlarına katılım 
sağlamak 

Gelen öğrenci kültür elçisi olmasının sağlanması 

Üniversite içerisindeki tabela ve uyarı levhalarının 
birden çok dilde hazırlanması. 

İki anlaşmalar ile gelen/giden değişim 
öğrencilerinin düzeyinin nitelik ve nicelik olarak 
arttırılması 

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezinde 
yabancı dilde yayın sayısının arttırılması. 
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Performans Bilgileri 

2024 yılında uluslararası öğrenci koordinatörlüğümüzde 60 farklı uyruktan toplamda 3163 
öğrencimiz kayıtlı olup aşağıda belirtilmiştir. 
 

SIRA UYRUK 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 
SIRA UYRUK 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

1 AFGANİSTAN 35 31 KAZAKİSTAN 26 

2 ALMANYA 4 32 KENYA 19 

3 AVUSTURYA 1 33 KIRGIZİSTAN 1 

4 AZERBAYCAN 580 34 KOMOROLAR 1 

5 BANGLADEŞ 2 35 KOSOVA 3 

6 BENİN 6 36 LİTVANYA 1 

7 BURKİNA FASO 2 37 LÜBNAN 4 
8 CAD 299 38 MALİ 31 
9 CEZAYİR 2 39 MISIR 174 

10 ÇİN 2 40 MORİTANYA 1 

11 EKVATOR GİNESİ 9 41 MYANMAR 6 

12 ENDONEZYA 12 42 NİJER 6 
13 ERİTRE 1 43 NİJERYA 31 

14 ETİOPYA 4 44 ÖZBEKİSTAN 9 

15 FAS 56 45 PAKİSTAN 12 

16 FİLDİŞİ SAHİLİ 51 46 RUSYA 2 
17 FİLİSTİN 24 47 SENEGAL 95 

18 FRANSA 1 48 SİERRA LEONE 2 

19 GABON 44 49 SOMALİ 115 
20 GAMBİA 11 50 SUDAN 205 
21 GANA 1 51 SURİYE 376 

22 GİNE 1 52 SVAZİLAND 1 

23 GÜRCİSTAN 1 53 TACİKİSTAN 1 

24 HAİTİ 2 54 TANZANYA 5 

25 HİNDİSTAN 1 55 TOGO 14 
26 HOLLANDA 1 56 TÜRKİYE 115 

27 IRAK 179 57 TÜRKMENİSTAN 443 

28 İRAN 45 58 UGANDA 3 
29 İTALYA 2 59 ÜRDÜN 33 
30 KAMERUN 36 60 YEMEN 13 

   
GENEL     TOPLAM 3163 

   ÖNLİSANS ÖĞRENCİ SAYISI 149 

   LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI 2796 

   YÜKSEK LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI 198 

   DOKTORA ÖĞRENCİ SAYISI 20 

   GENEL TOPLAM 3163 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 
unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen 
üstün ve zayıf yönlere yer verilir. 

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde 
tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere 
ve alınan önlemlere yer verirler. 

 

Üstünlükler 

1. Öğrencilerin akademik ve idari sorunlarını koordineli bir şekilde çözmek, 
2. Güncel web sitesine sahip olarak duyuruları zamanında paylaşmak, 
3. Tanıtım, fuar ve sosyal etkinlikleri düzenlemek, 
4. Kendisine ait binasının olması, 
5. Tecrübeli personelin varlığı, 
6. Yerel yönetim ve sivil toplum örgütleriyle uluslararasılaşma konusunda işbirliği, 
7. Uluslararası Öğrenciler için rekabetçi öğrenim ücretleri. 

 

Zayıflıklar 

1. Yabancı dil bilen akademik ve idari personel eksikliği, 
2. Teknik ekipman eksikliği, 
3. Uluslararası nitelikte bir havaalanının bulunmaması. 

 

Değerlendirme 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Uluslararası öğrenci koordinatörlüğü, uluslararası 
öğrencilere akademik ve normal yaşamda kendilerini geliştirme fırsatı sunarak her türlü 
zorlukla kendilerinin yanında olmuştur. 

 

Öneri ve Tedbirler 

Şehirde konaklama ve ulaşım imkanlarının geliştirilmesi halinde uluslararası öğrenciler 
tarafından üniversitemize olan talep artacaktır. 


