et\hP\.NP,q 5

Y
Yy

e 4
‘{{S‘ &3 hi.ﬂ(\

TG
O 4‘3’0

g il

TOGU

ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU

2024 BIiRIM FAALIYET RAPORU



ONSOz

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi  Uluslararasi  Ogrenci  Koordinatorligi,
Uluslararasilasma politikasina uygun bir sekilde on lisans, lisans ve lisansustu
bolium/programlarda 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yardimci olmak Uzere 2019

yiinda kurulmustur.

Uluslararasi 6grenci koordinatorligumuz 6grencilerin kayit kabul islemleri, ikamet
islemleri, 6g8rencilerin bilgilerini iceren dosyalarini saklamak ve onlari korumak ve genel

O0grenci isteklerine cevap vermek icin olusturulmus bir birimdir.

Uluslararasi 68rencilerin Universitemiz icinde ve disinda kendilerine katki saglayabilecegi
faaliyetler, etkinlikler dizenlemek ve uluslararasi 6grencilerin sivil toplum kuruluslari ile

bir arada bulunarak onlari gtivenli, kaliteli, bir akademik kariyer ingsa etmesi saglanir.

Uluslararasi 06grencilerin Universiteye ve sehre uyum saglamasi igin oryantasyon
programlar diizenlenmektedir. Ulkemize egitim igin gelen uluslararasi 6grencilerin kendi
ulkelerini tanitmalarina firsat verilmektedir. Universitemizin vermis oldugu egitim-6gretim

ile de kendilerine is hayatinda yer bulabileceklerdir.

Ogr. Gor. Gokhan GUNEY

Koordinator
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Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii Personeli

Sira Ad Soyadi Kadro Unvani
1 Gokhan GUNEY Koordinatér
2 Veysel KAYA Blro Personeli
3 Sevda KAPLAN Blro Personeli
4 Dilek BOLAT Bilgisayar isletmeni
5 Furkan AVCI Teknisyen

Semra ONCE BULBUL

Destek Personeli




GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulusal ve uluslararasi yuksekdgretim kurumlari ile iletisim icerisinde Universitemizi en iyi
sekilde temsil etmeyi, cagdas egitim-6gretim ilkeleri cergevesinde egitim-6gretim hizmeti
sunmayl, evrensel degerlere bagl, ozguven sahibi, donanimli bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi 6grencilerimizin Universitemize ve sehrimize uyum saglamasi
icin cesitli bilgilendirmeler yapmayi ve 6grencilere karsilastiklari olumsuz durumlar
karsisinda rehberlik yapmayi hedeflemektedir.

Vizyon

Uluslararasi 6grencilere akademik, idari ve sosyal sureclerde danismanlik hizmeti
vererek Dunya standartlarinda bilgi ve teknoloji Ureten, gelecege yon veren girisimci
bireyler yetistiren, uluslararasi sayginligi olan bir Universite olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi o6grencilere; on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora programlarina
basvuru, kabul, kayit ve diger hususlar hakkinda bilgi vererek ilgili birimlere yonlendirmek,

Universitemize kabul edilen uluslararasi &grencilerin sehre ve Universitemize
adaptasyonunu saglamak,

Programlarin uluslararasi 6grencilere yonelik kontenjanlar ile diger 6nemli duyurulari
guncel web sayfasinda yayinlamak ve web sayfasini giincel tutmak,

Uluslararasi 6grencilerden sorumlu akademik danismanlar araciligiyla, ilgili birimlerde
ogrencilerin akademik ve idari sorunlarina koordineli cozumler Gretmek,

Uluslararasi ogrencilerin kendi aralarinda ve diger 06g8rencilerle kaynasmalari
icin uluslararasi egitim, tanitim, fuar ve sosyal etkinliklerin dizenlenmesine yardimci
olmalk,

Universitemize kayitli uluslararasi 6grencilere kampis, barinma ve saglik hizmetleri
hakkinda bilgi saglamak,

Oturum izni miracaatini ilk defa yapacak veya oturum izinlerini uzatacak égrencilere, il
Gog¢ Idaresi nezdindeki islemler konusunda evraklari teslim almak ve ilgili kuruma teslim
etmektir.



Idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii yeni binasi ile toplam 4 odadan olusmaktadir. Bir
koordinatdr odasi, bir koordinatér yardimcisi, bir 6grenci isleri ofisi ve bir de ofis buro
odasindan olusmaktadir.

Tablo 1: Kapali Alanlarinin Dagilimi

Kapali Alan (m?) Toplam (m?)
Uluslararasi Ogrenci Koordinatoér Odasi 30m®
Uluslararasi Ogrenci Koordinatdr Yardimei Odasi 15m?
Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligiu Kayit Biiro-Ofis Biro 2
40m

Odasi

Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligii Ofis Biiro Odasi 15m?>
Toplam 100m?
Tablo 2: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet Alani Uluslararasi Kayit Bliro-Ofis Ofis Biro
Ogrenci Biiro
Koordinator

Kayit-Kabul

: . X X X

Islemleri

ikamet islemleri X

Ogrenci isleri X

Genel

Dosya Tutma X




Tablo 3: Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

Kapali Alan (m?) Toplam (m?)
Uluslararasi Ogrenci Koordinatér Odasi 30m?
Uluslararasi Ogrenci Koordinatdr Yardimei Odasi 15m?
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligi Kayrt Biiro-Ofis Biiro 2
40m
Odasi
Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligii Ofis Biiro Odasi 15m?
Toplam 100m?>
Tablo 4: Mevcut Bilgisayar ve Elektronik Malzeme
Sabit Telefon 4
Telsiz Telefon 1
Televizyon 1
Dizustu Bilgisayar 1
Tum Birlesik Masaustu Bilgisayar 1
Bilgisayar Ekrani 7
Evrak imha Makinesi 1
Klima 1
Yazici 3
Masaustu Tarayicl 4
Bilgisayar Kasasi 8

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayisi (kisi)
Calisma Odasi 4 80 5
Toplam 4 80 5




Orgiit Yapisi

Orgiit Yapisi

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorii

Uluslararasi Ogrenci Koordinatér Yardimcisi

Buro Personeli

Bilgisayar isletmeni

Teknisyen

Destek Personeli

insan Kaynaklari

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari X 3
Hizmetler
Teknik Hizmetleri X 1
Sinifi
Yardimci Hizmetli X 1
Toplam 5
Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayisi ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yuksek
Lisans ve
Doktora
4 1




idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi 1-3YiIl | 4-6YIl | 7-10Yll 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Yil ve Uzeri

3 1 1
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21 Yas Alt 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas

Kigi Sayisi 1 2 2
Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek

Akademik Personel 1
idari Personeli 3 2
Toplam 3 3
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine bagli olarak; Koordinator yetki, gbrev ve

sorumlulugu cergevesinde, fiziksel ve drgutsel yapi icerisinde, bilgi ve teknolojiyi, idari

personelin gorev ve sorumluluklarini daha

verimli kullanmalar yénunde yetki ve kontrol

sistemi yonetimi hiyerarsik olarak strdurtlmektedir.

Stratejik Amag¢

Stratejik Hedef

Kurum bunyesinde yer alan ilgili belgelerin
universitemizin uluslararasilasma stratejisiile
uyumlastirilmasi

Universitenin uluslararasilasma stratejisinin yerel
paydaslarca (Valilik, Belediye ve STK’lar)
anlasilmasi ve sahip ¢ikilmasinin saglanmasi

Universitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak

Yerel paydaslarin ortak oldugu faaliyetlerin
arttirilmasi

Uluslararasi fuar organizasyonlarina katilim
saglamak

Gelen 6grenci kultur elgisi olmasinin saglanmasi

Universite icerisindeki tabela ve uyari levhalarinin
birden ¢ok dilde hazirlanmasi.

iki anlasmalar ile gelen/giden degisim
Ogrencilerinin duzeyinin nitelik ve nicelik olarak
arttirilmasi

Klatiphane ve Dokiimantasyon Merkezinde
yabanci dilde yayin sayisinin arttirilmasi.
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Performans Bilgileri

2024 yiinda uluslararasi 6grenci koordinatorligtimuzde 60 farkli uyruktan toplamda 3163
O6grencimiz kayitli olup asagida belirtilmistir.

OGRENCI OGRENCI
SIRA UYRUK SAVISI SIRA UYRUK SAYISI
1 AFGANISTAN 35 31 KAZAKISTAN 26
2 ALMANYA 4 32 KENYA 19
3 AVUSTURYA 1 33 KIRGIZiSTAN 1
4 AZERBAYCAN 580 34 KOMOROLAR 1
5 BANGLADES 2 35 KOSOVA 3
6 BENIN 6 36 LITVANYA 1
7 BURKINA FASO 2 37 LUBNAN 4
8 CAD 299 38 MALI 31
9 CEZAYIR 2 39 MISIR 174
10 |CIN 2 40 MORITANYA 1
11 |EKVATOR GIiNESI 9 41 MYANMAR 6
12 ENDONEZYA 12 42 NiJER 6
13 ERITRE 1 43 NiJERYA 31
14 |ETIOPYA 4 44 OZBEKIiSTAN 9
15 FAS 56 45 PAKISTAN 12
16 | FILDIiSi SAHILI 51 46 RUSYA 2
17 | FILISTIN 24 47 SENEGAL 95
18 FRANSA 1 48 SiIERRA LEONE 2
19 | GABON 44 49 SOMALI 115
20 | GAMBIA 11 50 SUDAN 205
21 | GANA 1 51 SURIYE 376
22 GINE 1 52 SVAZILAND 1
23 | GURCISTAN 1 53 TACIKIiSTAN 1
24 HAITI 2 54 TANZANYA 5
25 HINDISTAN 1 55 TOGO 14
26 |HOLLANDA 1 56 TURKIYE 115
27 |IRAK 179 57 TURKMENISTAN 443
28 |IRAN 45 58 UGANDA 3
29 |iTALYA 2 59 URDUN 33
30 |KAMERUN 36 60 YEMEN 13
ONLISANS OGRENCI SAYISI 149
LiSANS OGRENCI SAYISI 2796
YUKSEK LiSANS OGRENCI SAYISI 198
DOKTORA OGRENCI SAYISI 20

12



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolumde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari acisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen
ustun ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus ici analiz gergevesinde
tespit ettikleri giclu- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere
ve alinan dnlemlere yer verirler.

Ustiinliikler
1. Ogrencilerin akademik ve idari sorunlarini koordineli bir sekilde ¢é6zmek,
2. Guncel web sitesine sahip olarak duyurulari zamaninda paylasmak,
3. Tanitim, fuar ve sosyal etkinlikleri dizenlemek,
4. Kendisine ait binasinin olmasi,
5. Tecrubeli personelin varligi,
6. Yerelyonetim ve sivil toplum orgutleriyle uluslararasilasma konusunda isbirligi,
7. Uluslararasi Ogrenciler icin rekabetgi 6grenim Ucretleri.

Zayifuklar

1. Yabanci dil bilen akademik ve idari personel eksikligi,
2. Teknik ekipman eksikligi,
3. Uluslararasi nitelikte bir havaalaninin bulunmamasi.

Degerlendirme

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uluslararasi 6grenci koordinatorliigli, uluslararasi
O0grencilere akademik ve normal yasamda kendilerini gelistirme firsati sunarak her turll
zorlukla kendilerinin yaninda olmustur.

Oneri ve Tedbirler

Sehirde konaklama ve ulasim imkanlarinin gelistirilmesi halinde uluslararasi 6grenciler
tarafindan Universitemize olan talep artacaktir.
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